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Temat zaje¢: Role grupowe

Grupa (wiek, liczebnos¢): mtodziez oraz seniorzy, 10 oséb

Czas trwania: 4 godziny lekcyjne

Cele: zaznajomienie uczestnikow z rodzajami komunikacji oraz efektywnymi
metodami komunikacyjnymi

Metody pracy: prezentacja multimedialna, pogadanka, warsztaty, ¢éwiczenia

praktyczne

Materiaty i Srodki dydaktyczne:
Kartki, dtugopisy, flipcharty, markery itp.

Materiaty merytoryczne: karty pracy — testy, zatgczniki, podrecznik R. Mereditha

Belbina

Przebieg zaje¢:

Zadanie/czas trwania

Potrzebne materialy

Charakterystyka

Wprowadzenie/10
minut

Na poczatku warsztatu poswieconego zagadnieniu
rél grupowych, warto przypomniec o tym, Ze role,
ktoére przyjmujemy w grupie (czy to w trakcie gry, czy
na szkoleniu), sg czesto zalezne od tego, jakie role
przyjmujemy w zyciu i jakie mamy uwarunkowania
osobowe. W wielkim skrécie na nasze wybory
wptywa nasza historia, osobowos¢, ale tez cechy tej
konkretnej grupy.

Role przyjmujemy nieswiadomie i zazwyczaj to inni
cztonkowie grupy widzg je wyrazniej, niz my. Nie ma
mozliwosci, zeby$my nie przyjeli zadnej roli. Nie
znaczy to jednak, ze zawsze bedziemy zajmowali
takie samo miejsce w grupie. W procesie grupowym
przyjmowane przez nas role moga sie kilkukrotnie
zmienia¢, a udwiadomienie sobie, jaka role
przyjmujemy zazwyczaj, moze nam pomoc
Swiadomie budowac relacje z innymi ludzmi.

Typologie rdl
grupowych/20 minut

Prezentacja 1

Osoba prowadzgca przedstawia typy rol grupowych.
Nastepnie uczestnicy dyskutujg, jakie role
przyjmowali w swoich dotychczasowych relacjach

lceland |}d—|_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Projekt realizowany jest w ramach dotacji z programu
~+Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy”
finansowanego z Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego




. 70 UEHITIP
AJ TPOMADCHKOI

Fundacja RS
_\\ ADBOKAIITYPH

Dziatad
Edukacyjnych
KReAdukacja

grupowych
Moja rola w zespole/30 | Test Belbina — Uczestnicy wypetniajg test samodzielnie
minut zalgcznik nr 1 (ewentualnie z pomoca prowadzacej). Nastepnie na
forum grupy omawiane sg wyniki
Role grupowe — Zatacznik 2 Cwiczenie ma na celu ukazanie wielosci i cech
¢wiczenie “Jak charakterystycznych rél petnionych w grupie.
podzieli¢ pienigdze”/40 Dzielimy uczestnikéw na dwie grupy — pierwsza to
minut aktorzy, druga obserwatorzy. Aktorzy poza salg

losujg jedng z przygotowanych rél z zatgcznika i
otrzymuja instrukcje do éwiczenia — opis roli. Role te
beda do odegrania w scence: “Podziat pieniedzy z
funduszu socjalnego” (propozycje: wycieczka
krajowa lub zagraniczna, bal, zakup paczek na
Swieta).

Po 5 minutach przeznaczonych na przygotowanie,
wracajg do sali, siadajg przy stole i odgrywajg w
dyskusji swoje role.

Pozostate osoby w sali (obserwatorzy) majg za
zadanie obserwowaé scenke i sprobowac przypisaé
role (wraz z jej cechami) do poszczegdinych
aktorow.

Odgrywanie scenki — ok. 10 min.

Po zakonczeniu scenki nastepuje jej oméwienie z
uwzglednieniem cech charakteru aktorow i ich rél.

Nastepnie zamieniamy aktorow na obserwatorow i
vice versa i powtarzamy ¢wiczenie (z innymi rolami
oraz propozycja tematu).

Skuteczny lider/35 Flipcharty, markery, Grupe dzielimy na 2/3 mniejsze podgrupki (w kazdej
minut kredki senior). Grupy majg za zadanie przedstawic, jakie
cechy wg nich powinien przejawiac lider grupy.
Nastepnie grupki przedstawiajg swoje propozycje na
forum, nastepuje dyskusja.

Role grupowe — lider/20 | Zatgcznik 3 Kazdy uczestnik otrzymuje do wypetnienia test.
minut Nastepnie omawiamy jego wyniki, sprawdzamy, ile
0s6b w grupie ma cechy, ktore wskazuja, ze moga
one by¢ liderami.

W trakcie zaje¢ pozgdane s3g energizery, ktore zapewniajg lepszg dynamike pracy grupy.
Wybor pory i typu energizera zalezy od trenera, ktéry zna juz grupe.
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