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1. Motywacja wilasna i grupy
Temat zajeé: Dziatajmy razem!
Grupa (wiek, liczebno$¢): mtodziez, seniorzy

7 UEHTITP
7 TPOMADCHKOI
[ ADBOKAIITYPH

Czas trwania: 4 godzin szkoleniowych (2 spotkania x 2 godziny)

Cele:

o Wzajemne poznanie sie cztonkow grupy

¢ Wzmocnienie motywacji wiasnej i pozostatych oséb w zespole

¢ Wzmocnienie i rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow

o Pobudzenie kreatywnosci i gietkosci myslenia

¢ Podniesienie poziomu umiejetnosci efektywnego wptywania na siebie i innych

e Zwiekszenie poziomu zaufania w grupie

Metody pracy: praca w grupach, elementy treningu motywacji, burza moézgoéw, test, rozmowa

kierowana.

Materiaty i srodki dydaktyczne: dtugopisy, kartki, formularz Motywacyjne DNA, komunikatory on-line

Przebieg zaje¢:

Zadanie/czas trwania Potrzebne materiaty

Charakterystyka

1.Wprowadzenie do treningu Jambord
motywacji - 15 minut

2.Cwiczenie wprowadzajgce — 15
minut

Zatgcznik nr 1

3. Prezentacja o motywacji - 15
minut

Prezentacja o motywacji

4. Cwiczenie ,proces motywaciji”
— 15 minut

Zatgcznik nr 2

5. Motywacyjne DNA — 10 minut formularz

Wspdlnie zastanawiamy sie, co najbardziej motywuje do dziatania
kazdg z os6b. Tworzymy wspdlny jambord — kazdy uczestnik
dopisuje co go motywuje - te rzeczy, ktére sprawiaja,

ze ,chce im sig chcie¢” — ich osobiste motywatory. Omawiamy
odpowiedzi .

Wszyscy zapoznajg sie z trescig opowiadania z zatgcznika.
Wspdlnie zastanawiamy sig, co z powyzszego opowiadania
mozna wywnioskowac¢ na temat motywacji wewnetrznej i
zewnetrznej.

Przyporzadkujemy motywatory z czesci wprowadzajgcej do
odpowiedniego rodzaju motywacji. Charakteryzujemy motywacje
wewnetrzna i zewnetrzng .

Zapoznajemy sie z informacjami zwartymi w prezentaciji
multimedialnej o motywacji. Omawiamy te informacije i
odpowiadamy na pytania.

Wspdlnie wymyslamy 3 kategorie: 1 potrzeba, 2. osiggniety cel, 3.
podjete dziatania , a nastgpnie uzupetniamy schemat dla kazdej z
nich. Omawiamy wszystkie elementy schematu na naszych
przyktadach:

- jaka potrzebe wybralismy

- jaki cel okreslilismy

-jakie dziatania nalezy podjaé, aby osiggna¢ cel

- jaki osiggnelismy cel

Uczestnicy uzupetniajg test przestany im jako formularz Google
(arkusz). Po uzupetnieniu otrzymajg odpowiedz w postaci opisu
sSwojego typu motywacyjnego.

Motywacyjne DNA
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6 . Cwiczenie utrwalajgce — 20 minut

7. Oméwienie typéw motywacyjnych
— 15 minut

8. Motywowanie innych os6b — 20 jambord
minut

9. Praca w grupach — 35 minut Classroom, jamb ordy

10. Metoda szwajcarskiego serca - Tablica (jambord)
20 minut
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Na classroomie przesytamy uczestnikom ¢wiczenie — kazdy
zastanawia sie przez chwile i uzupetnia:

1. Naprawde wazna dla mnie jest.............

2. To, co nie jest dla mnie wazne, ale musze

Omawiamy odpowiedzi.

Kazdy uczestnik otrzymat rozwigzanie testu DNA motywacyjne.
Aby uswiadomic¢ sobie, jakie dziatania dziatajg na poszczegdine
typy, omawiamy je. Uczestnicy zyskujg $wiadomosc¢, jakie typy
motywacyjne mogg pojawi¢ sie w zespole.

Zastanawiamy sig, w jaki sposob budowa¢ motywacije w zespole.
Zapisujemy nasze pomysty.

Zwracamy uwage, aby mysle¢ jak rozwing¢ motywacje
(wewnetrzng kazdego cziowieka) a nie jak motywowac (jedynie z
zewnatrz).

W jaki spos6b przeprowadzi¢ rozmowe motywujgcg z osobg z
zespotu, jakie komunikaty powinny by¢ w niej zawarte?

Dzielimy uczestnikdw na 2 grupy, kazda z nich na classroomie
dostaje polecenie, zeby zajgc sie dwoma kategoriami z
ponizszych.

Tworzymy tablice z nastepujgcymi hastami:

1. Zrédta motywacii

2. Co wplywa na poziom motywac;ji?

3. Co moze dziata¢ demotywujaco?

4. Sposoby zwiekszenie motywaciji.

Wspdlnie omawiamy stworzone tablice, jesli sg jakies dodatkowe
propozycje, dopisujemy. Catym zespotem opracowujemy ostatnig
tablice:

5. Perspektywa czasowa plandw.

Po zajeciach przesytamy uczestnikom te materiaty.

Macie za zadanie przygotowac kiermasz ksigzek potaczony ze
zbidrka pieniedzy na cel charytatywny w ogdinodostepnym
miejscu w waszej okolicy. Znajgc metode szwajcarskiego serca,
zaproponujcie mate dziatania jakie mozecie podjg¢ aby
zrealizowac¢ ten projekt. Co robi¢, kiedy motywacja w zespole
spada, jak postepujcie, kiedy otrzymujecie odmowe?
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Zatacznik nr 1

Od kilku dni, dzien po dniu, pod méj dom przychodzili trzej chtopcy. Ich sposobem na
spedzanie czasu byto siedzenie na taweczce, wygrzebywanie matych kamykow z ziemi i
rzucanie nimi w blaszany dach mojego domu. Zwlaszcza jedno miejsce, blisko okna
dachowego, dawato najczystszy dzwiek. Nic dziwnego, ze zafascynowani chtopcy mierzyli
wiasnie tam. Metr od mojego biurka po drugiej stronie dachu. Sprawiato im to dzikg
przyjemnosc¢, mnie juz mniej. Postanowitem zepsu¢ im te ,radoche”. Ktéregos dnia, w
chwili gdy chtopcy leniwie schodzili sie pod méj dom, ja zszedtem po schodach na dof,
zeby kazdemu z nich zaptaci¢ po 5 ztotych za to, aby rzucali w méj dach chociaz przez pot
godziny. Z poczatku byli zdumieni, ale potem przystali na takg umowe, tym bardziej, ze
teraz ktos ptacit im za to, co lubili robic¢. Po tygodniu, gdy przyszli pod moj dom,
oznajmitem im, ze niestety konczg mi sie pienigdze i teraz sta¢ mnie, aby zaptacic¢ im
jedynie potowe tego, co wczesniej. Chtopcy byli wyraznie zawiedzeni, ale zgodzili sie na
takg zaptate. Za kilka nastepnych dni powitatem ich ze smutng ming, moéwiac, ze troche
sie przeliczytem i od dzisiaj moge im zaoferowac tylko 1 ztoty za pot godziny na gtowe.
Chiopcy zgodnie oznajmili, ze za tyle, to im sie nie optaca. Nigdy wiecej juz nie przyszli.

(M.Stanowski, (Zestaw 4, Rozwijanie motywacji do nauki jezyka obcego na przyktadzie
Jezyka angielskiego,Warszawa 2017)

Zalgcznik nr 2
Proces motywacji

Qkreslenie celu

Potrzeba Podjecie dziatania

\ Osiggniecie celu /

(Zrédlo: M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Dom wydawniczy ABC,
Krakoéw 2001, s. 107.)
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Zatacznik nr 3
Przyktady:

1. Zrodta motywagji:

- my sami

- ludzie z naszego otoczenia

- szczegoblne osoby, autorytety
- otoczenie zewnetrzne

- perspektywa poprawy zycia

2. Co wplywa na poziom motywacji?
- otoczenie

- styl zycia

- sposoby myslenia

- wartosci

- umiejetnosci biezgcej reakcji

3. Co moze dziata¢ demotywujgco?
- zle nastawienie

- zle wyznaczone cele

- zta organizacja pracy

- niedopracowany plan

- zmeczenie, stres

4. Sposoby zwiekszenie motywac;ji.

- wizualizacja celu

- perspektywa nagrody

- opowiedzenie innym, co zamierzamy osiggngc¢

- odpowiednie nastawienie do celu: METODA SZWAJCARSKIEGO SERA (duze zadanie
do wykonania, to duzy kawatek sera bez dziur. Z tego zadania mozna wyodrebnic
mniejsze zadania, ktdre sg proste, mechaniczne i zajmujg mato czasu. W wolnych
chwilach mozna zaczg¢ od wykonywania wtasnie tych zadan. Pracujgc tg metoda, w
koncu przekonamy sie, ze duze zadanie (,duzy kawatek sera”) stanie sie serem
szwajcarskim, ktéry ma wiecej dziur niz sera. Dziury te to juz wykonane zadania.

5.Planowanie

- planowanie krétkoterminowe

- planowanie dtugoterminowe

- planowanie strategiczne — najlepsze dla osiggniecia celu

Energizery i przerywniki w pracy zdalnej:

1. Méj przedmiot dzis:
Udostepniamy uczestnikom zdjecie z duzg iloscig roznych przedmiotéw — mozemy zrobic
jakies swoje zdjecie z pozbieranych réznych dziwnych przedmiotow lub z Interentu.
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Poproscie uczestnikdéw, aby przyjrzeli sie obrazkowi i w myslach wybrali rzecz, ktéra ich w
jakis sposéb dzisiaj reprezentuje. Uczestnicy mogg napisac na czacie, co to za przedmiot
lub mogg powiedzie¢ i wyjasni¢, dlaczego akurat taki przedmiot.

2. Pokaz cos... (max 5 rzeczy)

- czerwonego — i wszyscy majg wstac i do kamery pokazac¢ cos ze swojej przestrzeni, co
ma ten kolor

- duzego...

- okragtego...

- miekkiego...

- fajnego...

- drewnianego...

- starego...

- metalowego...

- do pisania...

- do czytania...

- do zabawy...

- do jedzenia...
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