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1. Integracjai pracaw grupie.

Temat zaje¢: W grupie sital

Grupa (wiek, liczebno$¢): mtodziez, seniorzy

Czas trwania: 6 godzin szkoleniowych (3 spotkania x 2 godziny)

Cele:
o Wzajemne poznanie sie cztonkow grupy
¢ Wzmocnienie umiejetnosci pracy w grupie i osiggania celdéw grupowych
¢ Wzmocnienie i rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
o Pobudzenie kreatywnosci i gietkosci myslenia
¢ Podniesienie poziomu umiejetnosci otwartego i efektywnego komunikowania sie
e Zwiekszenie poziomu zaufania w grupie

Metody pracy: praca w grupach, elementy treningu kreatywnosci, ekspresja plastyczna, burza
mdbzgow, test, rozmowa kierowana.

Materiaty i srodki dydaktyczne: kredki, dtugopisy, mazaki, markery, flipczart — 10 kartek, karteczki
samoprzylepne, plansza z testem ACEG oraz karteczki z rozwigzaniami, karteczki z tangramami,
tekst z plotkg, kartki z ludzkim konturem, spinacze lub monety, kostki do gry, kostki Story Cubes,
spaghetti, pianka, sznurek, tasma.

Przebieg zajec¢:

Zadanie/czas trwania

Potrzebne materiaty

Charakterystyka

minut

2. Czym jest grupa? - 5 minut

1.Cwiczenie wprowadzajace —

10 Brak

Brak

3. Moje imie moéwi o mnie — 10 minut | Kartki, dtugopisy

Uczestnicy siedzg, prowadzgcy podaje kolejne hasta, a
uczestnicy, ktérych dotyczy wymienione kryterium, wstajg (moga
przy tym wykonaé¢ zabawne ukltony czy gesty pozdrowienia wobec
grupy).

Witam wszystkich, ktorzy:

- noszg okulary;

- pili herbate na $niadanie;

- majg na sobie co$ niebieskiego;

- lubig spedzac czas na swiezym powietrzu;

- majg siostre;

- urodzili sig w maju;

- lubig czekolade.

Grupg nazywa sie 2 lub wigcej jednostki, miedzy ktérymi istnieje
okreslony stosunek spoteczny, czyli grupa istnieje wtedy, gdy jej
cztonkowie kontaktujg sie ze sobg. Miedzy tymi osobami musi
istnie¢ bezposrednia interakcja, osoby te muszg mie¢ wspolny cel,
w zbiorze jednostek stanowigcych grupe musze istnie¢ normy, w
zbiorze tym musi istniec réwniez struktura.

Czy jestescie grupg???

Kazdy uczestnik pisze na kartce swoje imig pionowo. Nastepnie
do kazdej litery dopisuje zdanie, ktory przedstawi jego mysli,
marzenia, plany, motto zyciowe itp. Np.

Boje sie ciemnosci.

Ambitna jestem.

Szanuje zdanie innych.

Interesuje sie sztuka.
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4. Kontur — 15 minut

5. Prawda-fatsz — 5 minut

6. Drzewo — 15 minut

7. Test ACEG -20 minut

8. Komunikacja niewerbalna — 10
minut

9.Komunikacja werbalna — 15 minut

10.Trudnosci w komunikacji —
tangram — 30 minut

Edukacyjnych
KReAdu{agja

Kartki z ludzkim konturem, kredki,
dtugopisy

Kartki, dtugopisy

Flipcharty, kredki, flamastry

Plansza z testem, widoczna dla
wszystkich uczestnikéw oraz
wydrukowane wyniki testu.

Przygotowane karteczki
samoprzylepne z symbolami

Przygotowany tekst plotki

Przygotowane karteczki z
tangramami, flipczart, markery
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Akceptuje wady innych.
Uczestnicy prezentujg sie, jesli jest potrzeba, krétko wyjasniajac
dlaczego wybrali takie zdania.

Na konturze postaci ludzkiej kazdy uczestnik dorysowuje to, co
uwaza za charakterystyczne dla siebie samego. Prosimy o
uwzglednienie wtasnych cech, np. szczegdlne zaznaczenie uszu,
jesli potrafi uwaznie stuchac, jezyka, jesli jest dowcipny lub
gadatliwy, serca — jesli jest empatyczny i wspétczujgcy. Ponadto
uczestnicy rysujg symbole wtasnych zainteresowan, upodoban
muzycznych, sportowych, sposobu spedzania wolnego czasu oraz
podajg dowolne inne informacje o sobie. Celem jest
przedstawienie siebie grupie poprzez rysunek.

Kazdy uczestnik na kartce pisze 3 zdania o sobie: dwa zdania
prawdziwe a jedno fatszywe. Pozostali uczestnicy zgaduja, ktére
ze zdan odczytywanych przez dang osobe jest fatszywe.

Uczestnikdw dzielimy na 3 grupy. Zadaniem grupy jest narysowac
drzewo z wyraznym podziatem na pien i korong, zawierajacy tyle
gatezi, ile jest os6b w grupie. Uczestnicy pracujg w grupach,
poszukujgc podobienstw miedzy sobg (cechy, zainteresowania,
miodziez czesto uwzglednia szczegoty ubioru, wygladu), wpisujg
je na pniu drzewa. Nastepnie podpisujg gatezie wlasnymi
imionami, jednoczes$nie okreslajgc roznice miedzy nimi a innymi
osobami w grupie, czyli cechy indywidualne odrézniajace ich od
innych.

Uczestnicy wybierajg z kazdej kolumny te, ktéra najbardziej
pasuje do ich zachowania. W ten sposéb po ¢wiczeniu kazdy ma
4-literowy kod. Rozdajemy karteczki z opisem kazdemu, a
nastepnie zbieramy je. Nie zostawiamy tych kartek uczestnikom.

Podstawg funkcjonowania w grupie jest komunikacja, czyli
porozumiewanie sie. Zeby grupa lub jej poszczegdlni cztonkowie
mogli zrobi¢ cos razem muszg si¢ porozumiewac.
Porozumiewamy sie na 2 sposoby: werbalnie, czyli stownie i
niewerbalnie, czyli gestami. Teraz zrobimy ¢wiczenie na
komunikacje niewerbalng. Stancie w kole, kazdy z was ma na
plecach przyczepiong karteczke z symbolem, jest to 3 r6znych
symboli. Waszym zadaniem jest potgczy¢ sie¢ w grupy z osobami,
ktére majg ten sam symbol na plecach, ale nie mozecie sie
porozumiewac stownie. Nikt nie moze nic méwié. Grupa ktéra
bedzie juz gotowa podnosi reke do gory.

4 chetne osoby ktore wyjdg za drzwi na chwile.(oméwienie
niedoktadnosci w porozumiewaniu sig stownym)

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Zadaniem jeden osoby w parze
bedzie takie przekazanie drugiej osobie, co jest na obrazku, by ta
najwierniej odwzorowata to na flipczarcie. Mozna uzywac¢ jedynie
nazw figur geometrycznych i podawac¢ odlegtosci. Zespoty grajg
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11. Zetony komunikacji — 25 minut

12. Kostka podobienstwa — 15 minut

13. Budowla z makaronu i pianek
- 25 minut

14. Opowiadanie historii z
wykorzystaniem Story Cubes — 20
minut

15. Statek— 40 minut

Edukacyjnych

Monety lub spinacze — po 3 dla
kazdego uczestnika

Kostki do gry, karta, dtugopis

Makaron spaghetti, pianki, sznurek,
tasma

Kostki Story Cubes

Duzy arkusz papieru, mazaki, kartki
papieru, diugopisy
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na punkty.

Dzielimy uczestnikéw na 2 grupy po 5 oséb. Kazdy uczestnik
otrzymuije trzy zetony komunikacji (monety lub spinacze).
Uczestnicy majg 15 minut na omoéwienie tematu biedy (omawiane
zagadnienia moga odnosi¢ sie do kazdego aspektu ubéstwa), np.:
- Czym jest ubostwo?

- W jakim stopniu ubdstwo jest problemem rzgdzacych?

- Jakie sg najlepsze metody walki z biedg?

Za kazdym razem, gdy uczestnik chce si¢ wypowiedzie¢ lub
zadac¢ pytanie, musi oddac jeden zeton. Wykorzystanie wszystkich
zetondw oznacza, ze ta osoba nie moze juz zabiera¢ gtosu.

Po dyskusji kazda grupa podsumowuje swoje doswiadczenia:

- co zrobiliscie, gdy zabrakto wam zetonéw? czy znalezliscie inny
sposéb na przytgczenie sie do dyskus;ji?

- w jaki sposob korzystanie z zetonéw wptyneto na twojg chec
zabrania gtosu?

-jak oddziatywato ono na proces w grupie?

Uczestnikdw i uczestniczki nalezy podzieli¢ na dwuosobowe
zespoty, dbajgc by w kazdym zespole znalazly sie osoby, ktore sie
nie znajg albo znajg si¢ w matym stopniu. Prowadzacy prosi
kazdg pare o znalezienie i wypisanie podobienstw inspirowanych
liczba kropek na kostce szescioscienne;j:

- jedna kropka — jedna ksigzka lub film, ktéry lubig obie osoby

- dwie kropki — dwie wspdlne cechy charakteru

- trzy kropki — trzy wspdlne cechy wygladu

- cztery kropki — cztery potrawy, ktére obie osoby lubig jes¢

- pie¢ kropek — pie¢ czynnosci, kitdre obie osoby lubig wykonywaé
- szes¢ kropek — szes¢ przedmiotdw, ktoére obu osobom mito sie
kojarza.

Po wypisaniu przez uczestnikéw i uczestniczki wszystkich szesciu
grup podobienstw z poprzednich zaje¢ prowadzgcy podchodzi do
kazdej pary i prosi o rzucenie kostkag. Grupa czyta na forum te
podobienstwa, ktére odpowiadaja liczbie kropek na kostce.
Dzielimy grupe na 3 zespoty (w kazdej senior), kazdy otrzymuje
20 makaronéw, po metrze tasmy i sznurka i jedng pianke. Majg
zbudowaé w ciggu 18 minut wieze, ktéra bedzie wysoka i stabilna,
a na czubku ma miec¢ te pianke.

Zabawe z wykorzystaniem kostek Story Cubes mozna
przeprowadzi¢ w trzech wariantach (do wyboru przez
prowadzacego):

1.Kazda z os6b losuje jedng kostke i rzuca nig. Nastepnie
uczestnicy opowiadajg historie. Jedna osoba méwi jedno lub dwa
zdania, a kolejna osoba dodaje zdanie do tej historii.

2.Kazda osoba dostaje trzy kostki i tworzy indywidualnie krotkg
historie, ktorg dzieli sie z resztg grupy.

3. Przed rozpoczeciem dodajemy miejsce akcji, gtdwnego
bohatera, gatunek opowiesci itp. (bywa to pomocne, gdy grupa nie
czuje sie pewnie w improwizowanym opowiadaniu).

Uczestnicy wypisujg na arkuszu wszystkie znane im role, jakie
mozna petni¢ na statku (np. kapitan, pierwszy oficer, sternik,
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kucharz, lekarz, steward, majtek, pokojowka, kelner, mechanik
okretowy, ...). Nastepnie prowadzacy mowi — Wyobrazcie sobie,
ze za dwa dni wyruszacie statkiem w daleki rejs. Bedziecie zatogg
tego statku. Zabieracie ze sobg innych pasazerow. Musicie sig
dobrze zastanowi¢ i przygotowac oraz rozdzieli¢ role, jakie
bedziecie petni¢. Zadaniem uczestnikéw jest tak dobrac role, zeby
wszystkim pasowalty (nikt nie moze mie¢ watpliwosci, musi by¢
petna zgoda catej grupy), byty zgodne z osobowoscig,
predyspozycjami, zainteresowaniami. Po wspdlnych ustaleniach
nastepuje omoéwienie ¢wiczenia:

- jak czutem sie w roli, ktérg obratem/ ktérg mi przydzielono?

- zabiegatem o jakas role, czy zostata mi przydzielona?

- czy zmienitbym co$ w ustaleniach — jesli tak, to co?

- jak postrzegam wspotprace w grupie?
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