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1. Animacja

Fundacja

nych
acja

kultury

Temat zajeé: Zrébmy to!
Grupa (wiek, liczebno$¢): mtodziez, seniorzy
Czas trwania: 10 godzin szkoleniowych (5 spotkan x 2 godziny)

Cele:

e Nabycie wiedzy na temat animacji kultury
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e Poznanie form i metod pracy w ramach animacji kultury

e Wzmocnienie i rozwijanie umiejetnosci w zakresie pracy w grupie

e Pobudzenie kreatywnosci

¢ Nabycie umiejetnosci zaplanowania wtasnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej
Metody pracy: praca w grupach, burza mézgow, film, rozmowa kierowana.

Materiaty i srodki dydaktyczne: dtugopisy, kartki, formularz Motywacyjne DNA, komunikatory on-line

Przebieg zaje¢:

Zadanie/czas trwania

Potrzebne materiaty

Charakterystyka

1.Wprowadzenie do animacji
(35 minut)

2. Dobre praktyki (10 minut)

minut)

kultury | Tablica/flipczart

Rzutnik, laptop, plik z filmem

3. Rodzaje inicjatyw kulturalnych (25 | flipczart

Rozmowa kierowana:

Czym jest animacja?

- dziatalnos$¢, ktéra ozywia spotecznos¢ lokalng,

- metoda budowania kapitatu spotecznego oparta na
rozbudowanej sieci spotecznej i dobrej wewnetrznej komunikacji,
- obszar praktyki, ktory polega na wspieraniu i pomocy dla
istniejgcych juz grup w spotecznosci lokalnej lub tez na pomocy w
tworzeniu nowych, ktére bedg aktywnie wspotuczestniczy¢ w
zyciu spotecznosci

Czemu stuzy?

- ksztattowanie spotecznosci/wspoélnoty, budowanie relacji i wiezi
spotecznych,

- aktywizacji i mobilizacji spotecznej ,

- kreatywnemu uruchamianiu potencjatu ludzi, grup i spotecznosci,
- emancypacji i upodmiotowienia ludzi, grup i spotecznosci
(zwtaszcza marginalizowanych i wykluczonych spotecznie),

- partycypacji publicznej (uzyskanie wptywu na decyzje)

Animowanie to tchniecie zycia w osobe, grupe, spotecznosc,
instytucje i organizacje. Jest takim oddziatywaniem na podmiot,
ktére go nie stwarza, nie formuje lecz aktywizuje, sktania do
aktywnosci, zacheca do samodzielnych dziatan.

Animuje sie to co juz jest, ale jest bez zycia (nie dziata, nie
odpowiada na potrzeby, nie przynosi satysfakcji) lub to czego nie
ma, ale wielu czesto podswiadomie odczuwa tego brak.
Podejmowane w ramach animaciji kultury dziatania grup
najczesciej okreslane sa jako inicjatywy.

Wspdlne obejrzenie filmu z inicjatywy kulturalnej ,Maluje
drewnem”
https://www.youtube.com/watch?v=DPcFo0YV1lel

Po wstepie grupa wspolnie z prowadzgacg omawia poszczegodlne
mozliwosci animacji kultury:

- wystawy, warsztaty, konkursy, festyny/pikniki, happening, flach
mob, koncerty, gry terenowe, questy, wieczorki taneczne,
poetyckie, planszéwkowe itp., turnieje gier planszowych,
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4. Grupy docelowe (20 minut)

5. Bingo (25 minut)

6. Podziat na zespoty (20 minut)

7. Praca nad treningowymi
inicjatywami (135 minut)

8. Omoéwienie pomystéw (45 minut)

9. Wprowadzenie do Opracowanie
planu inicjatywy grupowej (45 minut)

10. Praca nad inicjatywa grupowa
(90 minut)

flipczart

Przygotowane formularze gry,
zatgcznik nr 1

Flipczarty, kartki a4, flamastry,
diugopisy

Flipczarty, kartki a4, flamastry,
dtugopisy

Flipczarty, kartki a4, flamastry,
dtugopisy

TPOMADCHPKOI
ADBOKAIITYPUH

sportowych, komputerowych, wydarzenia sportowe np. maratony,
spotkania tematyczne. Pomysty zapisywane sg na flipczarcie

Dla kogo/z kim mozna realizowa¢ dziatania? — burza mézgow,
zapisanie wszystkich pomystéw na oddzielnym flipcharcie.
Dzieci, seniorzy, zwierzeta, placowki opiekunczo-wychowawcze,
szkoty, osoby chore, potrzebujace, réwiesnicy itp.

Prowadzaca zapisuje kazdg forme i grupe na oddzielnych
karteczkach.

Uczestnicy biorg udziat w grze, ktéra pozwoli im poznac
dotychczasowe doswiadczenia, a takze umiejetnosci/cechy grupy.
W karcie podane sg okreslenia, kazdy otrzymuje swojg karte i ma
wypetni¢ jg imionami. W kazdej kratce ma znalez¢ si¢ inne imig,
ma by¢ to imie osoby, ktdra na pytanie z danej kratki odpowie TK.
Wygrywa osoba, ktora jako pierwsza bedzie miata wszystkie kratki
wypetnione imionami. Wtedy krzyczy bingo i gra sie konczy.
Nastepne, siedzgc w kole, omawiamy gre w kontekscie
doswiadczen i umiejetnosci uczestnikow.

Zabawa, ktéra umozliwi nam podziat grupy na 3 zespoty, to waz
urodzinowy. Prosimy uczestnikow, aby bez stow ustawili sie w
rzedzie tak, aby na poczatku stata osoba urodzona najwczesniej,
a na koncu osoba urodzona najpdzniej. Nie bierzemy pod uwage
lat, a jedynie dni i miesigce, czyli np. jako pierwsza powinna stac¢
osoba z 1.01., jako ostatnia urodzona 31.12. Zabawa ma tez
charakter integracyjny. Po ustawieniu sie grupy i sprawdzeniu
prowadzacy dzieli uczestnikow na 2 zespoty (np. poprzez
odliczanie do trzech, czy prosty podziat ,rzedu” na 3 czesci)

Prowadzaca informuje, ze do konca obecnego i cate kolejne
spotkanie zespoty bedg opracowywaty szczegdtowy plan swoich
treningowych inicjatyw.

Wszystkie omawiane metody animacji kultury sg zapisane na
matych karteczkach (kazda na oddzielnej) i wrzucone do torebki.
Grupy docelowe dziatari animacyjnych réwniez zapisujemy na
karteczkach i wrzucamy do oddzielnej torebki. Uczestnicy
podzieleni na 3-4 osobowe grupy maja za zadanie wylosowaé
grupe oraz metode animacji i stworzy¢ krotki projekt inicjatywy, np.
turniej gier planszowych + potrzebujace zwierzeta = spotkanie
planszéwkowe podczas ktérego zostanie przeprowadzona zbidrka
funduszy lub potrzebnych produktéw dla placéwki zajmujacej sie
chorymi/bezdomnymi zwierzgtami.

Pomyst ma zawierac:

Cel, miejsce, czas trwania, do kogo kierowana, przebieg,
wszystkie potrzebne materiaty.

Kazdy z 3 zespotéw omawia swoj pomyst, wszyscy dzielimy sie
spostrzezeniami, podpowiadamy, co moze by¢ do zmiany itp.

Prowadzaca informuje grupe, ze przyszedt czas na wybor
pomystu, ktory zostanie zrealizowany jako ich inicjatywa.
Metodg burzy mézgéw grupa generuje pomysty. Nastepnie
omawiamy je pod katem realnosci realizacji. Grupa wybiera 1
pomyst. Nastepnym krokiem jest wybér lidera grupy. Wspdlnie
omawiamy, jakie cechy powinien miec lider. Prosimy, by osoby
chetne zgtaszaty sie. W glosowaniu (tajnym badz jawnym)
dokonywany jest wybor lidera.

Ustalenie harmonogramu realizacji zadan. Okreslenie w jaki
sposob bedg one realizowane oraz podziat odpowiedzialnosci
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miedzy uczestnikow.

Kazdy uczestnik lub cata grupa tworza plan tego w jaki sposéb
beda realizowaé swojg czes¢. Planujg swoéj harmonogram pracy,
terminarz. Okreslajg jakie zasoby bedg im potrzebne, kogo warto
zaprosi¢ do wspotpracy oraz w jaki sposob to zrobic.
Przygotowanie pism do oséb/instytucii.

Zalgcznik nr 1

Lubi by¢ w centrum
uwagi

Lubi pracowa¢ z
dzieémi

Ma jakis talent
artystyczny

Nie wstydzi sie
mowic do duzej
liczby osob

Lubi zwierzeta

Ma doswiadczenie
w pracy z osobami
ze specjalnymi
potrzebami

Lubi pracowaé w
grupie

Interesuje sie
ekologig

Jest odpowiedzialny

Nie boi sie pracy
pod presjg czasu

Lubi prace
indywidualng

Brat/a udziat w
dziataniu
charytatywnym
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